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လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွမှ့ äဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်းစဉ်များနှင့်ပတ်သက်၍ äဆာင်ရွက်မĂအဆင့်ဆင့် (Standard 

Operating Procedure) ြပုစâတင်ြပြခင်း 

၁။ ြမန်မာနိâင်ငæ လူမĂဖူလâæäရးအက်ဥပäဒကâိ ၁၉၅၄ ခâနှစ်က ြပċာန်းခဲ့ðပးီ၊ ၁၉၅၆ ခâနှစ် ဇန်နဝါရ ီ

လ(၁)ရက်äနမ့ှစတင် အäကာင်အထညä်ဖာ်ခ့ဲပါသည်။ယခâအခါ ၂၀၁၂ ခâနှစ် လူမĂဖူလâæäရး ဥပäဒကိâ ၂၀၁၂ 

ခâနှစ ် ïသဂâတ်လ ၃၁ ရက်äနတ့င်ွ ြပċာန်းခ့ဲðပီး၊ ၂၀၁၄ ခâနှစ် ဧðပီလ ၁ ရက်äနမ့ှ စတင်အäကာင် 

အထညä်ဖာခ့ဲ်ပါသည်။ လူမĂဖူလâæäရးစီမæကိန်းတွင် အကျုæ းမဝင်မäနရ စက်ရâæ၊ အလâပ်ရâæ၊ အလâပ်ဌာန၊ အဖွဲ  ့

အစည်းများအäနြဖင့် အလâပ်သမား(၅)ဦးအထက် လâပ်ကိâင်လျက်ရိှäသာ အလâပ်ဌာနများ၊ မီးရထားလâပ်ငန်း၊ 

ပိâä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်း၊ ဆိပ်ကမ်းများ၊ သတ္တ ုတွင်းများ၊ äရနæäြမများ၊ ကâန်တင်ကâန်ချလâပ်ငန်းများနှင့် အချိန် 

အခါအäလျာက် အကျုæ းဝင်ရန် သတ်မှတ် ထားäသာ အလâပဌ်ာန အမျိုးအစား (၁၅)မျို း ပါဝင်ပါသည်။ ထိâြ့ပင် 

စီးပွားäရးလâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်သည့် အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများ၊ စီးပွားäရးအဖွဲအ့စည်းများ၊ တစ်နှစ်ထက်äကျာ် 

လွန် လâပ်ကâိင်သည့်äဆာက်လâပ်äရးလâပ်ငန်းများ၊ ြပညတွ်င်းြပည်ပ ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂြဖင့်ြဖစä်စ၊ ဖက်စပ်လâပ ်

ငန်းြဖင့် ြဖစ်äစ လâပ်ကâိင်äသာ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများလည်း အကျုæ းဝင်မှတ်ပâæတင်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ၁၉၅၄ ခâနှစ် လူမĂဖလူâæäရးဥပäဒမှာ အာမခæစနစ်(၂)မျိုး ရိှပါသည်။ အäထွäထွအာမခæစနစ် နင့်ှ 

အလâပ်တွငထိ်ခâိက်မĂအာမခæစနစ်တိâြ့ဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၂ ခâနှစ် လူမĂဖူလâæäရးဥပäဒအရ မူလ ဥပäဒäဟာင်းတွင် 

ပါဝင်သည့် အာမခæစနစ်(၂)မျို းအား ကျန်းမာäရးနှင့်လူမĂäရးäစာင့်äရှာက်မĂ အာမခæနစ်နှင့်  အလâပ်တွင် 

ထိခâိက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် အာမခæစနစ်ဟ၍ူ အမည်äြပာင်းလဲသတ်မှတ်ခဲ့သည့်အြပင် မိသားစâäထာက်ပæ့မĂ 

အာမခæစနစ်၊ အလâပ်လâပ်ကိâင်နâိင်စွမ်းမရိှမĂ အကျို းခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့်အðငိမ်းစား အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျန် 

ရစသ်အူကျိုးခæစားခငွ့် အာမခæစနစ်၊ အလâပ်လက်မ့ဲ အကျို းခæစားခွင့်စနစ်များ ခæစားရရှိရန်နှင့် အိမ်ရာäနထâိင် 

ခွင့်များ ပါဝင်လာပါသည်။  

၃။ ထည့်ဝင်äïကးများ äကာက်ခæရာတွင် လက်ရိှအäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်äနသည့်  ကျန်းမာ 

äရးနှင့် လူမĂäရးäစာင့်äရာှက်မĂ အာမခæစနစ်အတွက် အလâပ်ရှငထ်æမှ ၂ % ၊အလâပ်သမား ထæက ၂ % ၊ အလâပ် 

တွင်ထိခâိက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် အာမခæစနစ်အတွက် အလâပ်ရှင်ထæမှ ၁ % နှင့် အäကာင်အထည ်

မäဖာ်äသးသည့် အာမခæစနစ်များြဖစ်သည့် အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâငစွ်မ်းမရိှမĂ သက်ြပည့်ပငစ်င်နှင့် ကျန်ရစ်သူ 

အကျိုးခæစားခွင့် အာမခæစနစ်အတွက် အလâပ်ရှငထ်æမှ ၃ %၊ အလâပ်သမားထæမှ ၃ % äကာက်ခæပါမည်။ 

အလâပ်လက်မဲ့အာမခæစနစ်အတွက် အလâပ်ရှင်ထæမှ ၁ % အလâပ်သမားထæမှ ၁ % äကာက်ခæပါမည်။ 

လူမĂဖူလâæäရး အိမ်ရာစီမæကိန်းအတွက် အလâပ်သမားမှ ဆန္ဒအäလျာက် သူလ့စာ၏ ၂၅ % ကိâ ထည့်ဝင် 

äပးသွင်းရမှာ ြဖစ်ပါသည်။ အလâပ်ဌာန စတင် ဖွင့်လှစ်ðပီး ၁၅ ရက ် အတွင်း လူမĂဖူလâæäရးðမို န့ယ်ရâæးမာှ 

မှတ်ပâæတင်ရန် လိâအပ်ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခâနှစ်၊ ဩဂâတ်လအထိ အလâပ်ဌာနäပါင်း (၃၀,၉၁၂)ရိှðပီး၊ အာမခæ 

အလâပ်သမားäပါငး် (၁,၂၄၀,၇၇၆) ဦး ရှိပါသည်။ 

၄။ ယခâအချန်ိတွင် နâိင်ငæတဝှမ်းလâæးက ðမို န့ယ(်၁၁၆)ðမို န့ယ်မှာ ြပည်äထာင်စâနယ်äြမ အပါအဝင် 

တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယရ်âæး (၁၄)ရâæး၊ ခရိâင်ရâæး(၄)ရâæး၊ ðမို န့ယ်ရâæးခဲွäပါင်း (၇၈)ရâæး ဖွင့်လှစ်ထားရှိðပီး၊ အလâပ ်

သမားäဆးရâæñကီး(၃)ရâæ၊ äဆးခနး်(၉၆)ခန်း၊ Carewell Clinic (၄)ခန်း၊ တိâငး်ရင်း äဆးကâသခန်း(၁)ခန်းတိâ ့

ဖွင့်လှစ်ထားရှိðပီး ြဖစ်ပါသည်။ 
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၅။ ၂၀၁၂ ခâနှစ၊် လူမĂဖူလâæäရးဥပäဒအရ မှတ်ပâæမတင်မäနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆâိင်äသာ 

အလâပ်ဌာနများမှ အလâပ်ရှင်တစ်ဦးသည် လâပ်ငန်းစတင်လâပ်ကâိင်ðပီး ရက်äပါင်း (၃၀)အတွင်း äအာက်ပါ 

စာရွက်စာတမ်းများနှင့်အတူ သက်ဆâိင်ရာðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးသိâ ့လာရာက်မှတ်ပâæတင်ရန် လâိအပ် ပါသည-် 

 (က) အလâပ်ဌာနမှတ်ပâæတင် ပâæစæ(၁) 

 (ခ) အာမခæထားမည့်သူများစာရင်း (အလâပ်သမားစာရင်း၊ မှတ်ပâæတင်၊ အဘအမည်၊ 

  လâပ်ခလစာ၊ အလâပ်အကâိင် စသည်ြဖင့်တွဲတင်ရန်) 

 (ဂ) လâပ်ငန်းဌာန တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်ြခင်းမှတ်တမး်၊ 

 (ဃ) လâပ်ငန်းလâိင်စင်မိတ္တ ူ 

 ၆။ အကျုæ းဝင် မှတ်ပâæတင်ထားသည့် အလâပ်ဌာနများမှ အာမခæထားသည့် အလâပ်သမားများ၏ အမှန် 

ဝင်äငွြဖင့် äပးသွင်းäသာ လူမĂဖူလâæäရးထည့်ဝင်äïကးများကâိ ðမို န့ယ်ရâæးခွဲ(၇၈)ရâæးတွင် လစဉ ်လ ဆန်း(၁)ရက် 

äနမှ့ (၁၅)ရက ် äနအ့တွင်းနှင့် (၁၅)ရက်äကျာလွ်န်ပါက ပျက်ကွက်äïကးနှင့်တက ွ လက်ခæäဆာင်ရွက် 

äပးလျက်ရိှပါသည်။ အဆâိပါ ထည့်ဝင်äïကးများäပးသွင်းရာတွင ်အလâပ်ဌာနများမှ ထည့်ဝင်äïကးရäငွäပíမူ 

တည်၍ (၂)ပိâင်းäပးသွင်းရပါသည်။ ယငး်တိâမ့ာှ ထည့်ဝင်äïကးäပး သင်ွးäငွကျပ်-၅၀၀,၀၀၀/-äအာက်ြဖစ ်

ပါက လူမĂဖူလâæäရးရâæးသâိ ့ တိâက်ရိâက်äပးသင်ွးရðပီး၊ ကျပ်-၅၀၀,၀၀၀/-အထက်ြဖစ်ပါက ြမန်မာ့စီးပွားäရး 

ဘဏ်မှတဆင့် ချလæြဖင့်လည်းäကာင်း၊ ချက်လက်မှတ်ြဖင့်လည်းäကာင်း äပးသွင်းရပါသည်။ ယင်းသâိ ့

äပးသွင်းရာတွင်- 

(က) ကျပ်-၅၀၀,၀၀၀/-äအာက်äပးသွင်းြခင်း  

(၁) Data များ äရးသွင်းရန် Contribution Excel File များကိâ CD ြဖင် ့

ြဖန်ä့ဝထားပါသြဖင့် လွယ်ကူစွာäရးသွင်း၍ CD ြဖင် ့ရâæးသâိလ့ာäရာက်ြခင်း။ 

(၂) အဆိâပါ CD တွင် ပါဝင်äသာ Data များ စစ်äဆးအတည်ြပုြခင်း။ 

(၃) äငွလက်ခæäကာင်တာတွင် äပးသွင်း၍ äြပစာရယြူခင်း။ 

(ခ) ကျပ်-၅၀၀,၀၀၀/-အထက် äပးသွင်းြခင်း  

(၁) Data များ äရးသွင်းရန် Contribution Excel File များကâိ CD ြဖင် ့ ြဖန်ä့ဝ 

ထားပါသြဖင့် လွယ်ကူစွာäရးသွင်း၍ CD ြဖင့် ရâæးသိâလ့ာäရာက်ြခင်း။ 

(၂) အဆိâပါ CD တွင် ပါဝင်äသာ Data များ စစ်äဆးအတည်ြပုြခင်း။ 

(၃) သက်ဆâိင်ရာ ြမန်မာ့စီးပွားäရးဘဏ်ရှိ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ  ့ äငွစာရင်းသိâ ့ äပးသင်ွး 

ြခင်းနှင့် ချလæရယူြခင်း။ 

(၄) ဘဏ်မှရရိှäသာ äငွသွင်းချလæအားသက်ဆိâင်ရာðမို န့ယ်ရâæးခဲွ၏ äငွလက်ခæäကာင်တာ 

တွင် တငြ်ပ၍ äြပစာရယူြခင်း။ 

၇။ ထည့်ဝင်äïကး တစ်ñကိမ်äပးသင်ွးလøင် ïကာြမင့်ချိန် (Time) တွင် ရâæးလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက ် ရန် 

ïကာချနိ်သည ် (၁၅)မိနစ်ခန်သ့ာ ïကာြမင့်သည့်အတွက် တစ်နှစ်လøင် (၁၂)ñကိမ် (၃)နာရီခန်သ့ာ ïကာြမင့် 
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ပါသည်။  လစဉရ်ရိှသည့် လစာäငွအäပíမူတည၍် äပးသွင်းရြခင်းြဖစ်ပါသြဖင့် တစ်နှစ် (၁၂)ñကိမ်နှင့်  

ထည့်ဝင်äïကးäငွများကâိ အလâပ်ရင်ှ၊ အလâပ်သမား (၂)ဦးလâæးမှ ပူးäပါင်းထည့်ဝင် äပးသွင်းရြခင်းြဖစ်ပါသြဖင့် 

Employer paid Social Security Contribution နှင့် Employee paid Social Security Contribution 

äပးသွင်းñကိမ်äပါင်း  (၁၂)ñကိမ်သာ ြဖစ်ပါသည။်  
၈။ ထည့်ဝင်äïကး တစ်ñကိမ်äပးသွင်းလøင် ကâန်ကျစရိတ် (Cost) နှင့် လâပ်ငန်းစဉ် အဆင့်ဆင့် 
(Procedure) တွင်  အဖဲွရ့âæးခဲွသိâ ့   ပâæစæများအတွက် äငွäပးသွင်းရြခင်းများ မရိှပါ၍  ကâန်ကျစရိတ်မရိှပါ 
äïကာင်း၊ လစဉ်ထည့်ဝင်äïကးäပးသွင်းြခင်းလâပ်ငန်းစဉ်များကâိ ðမို န့ယ်များအလိâက် လာäရာက်äပးသင်ွး 
ရသည့် အကွာအäဝးအလိâက် ခရီးစရိတ်ကâန်ကျမĂများ၊ ïကန်ï့ကာမĂများသာ ရိှပါသည်။ 

၉။ äနာင်လာမည့်နှစ်များတွင် ထည့်ဝင်äïကးäငွäပးသွင်းြခင်း၊ äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင် ့ ထâတ်äပးြခင်း 

များကâိ Online System ြဖင့် ပâိမâိြမနဆ်န်စွာäဆာင်ရွက်နâိင်ရန် ILO ၏ အကူအညီ ြဖင့် TOR (Terms of 

Reference) äရးဆဲွðပီး တင်ဒါäခíယူðပီးြဖစ်၍ (၂၀၁၈-၂၀၁၉) ဘČာäရးနှစ်မှ (၂၀၂၀-၂၀၂၁) ဘČာäရး 

နှစ်အထိ (၃) နှစ် စီမæကိန်းအြဖစ် လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက် အလက်စနစ ် (Social Security 

Board Information System- SSBIS) ကိâ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။  

 



Ease of Doing Business Paying Taxes Indicator အဆင့်တိâးတက်äစäရး 
လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွမှ့äဆာင်ရွက်မည့် Work Plan 

၁။ ၂၀၁၂ ခâနှစ်၊ လူမĂဖူလâæäရးဥပäဒတွင် ကျန်းမာäရးနှင့် လူမĂäရးäစာင့်äရှာက်မĂ အာမခæ စနစ်၊ 
မိသားစâäထာက်ပæ့မĂအာမခæစနစ်၊ အလâပ်လâပ်ကâိင်နâိင်စွမ်းမရှိမĂ အကျို းခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့် အðငိမး်စား 
အကျိုးခæစားခွင့်နင့်ှ ကျန်ရစ်သူအကျို းခæစားခွင့်အာမခæစနစ်၊ အလâပ်လက်မ့ဲ အာမခæ စနစ်၊ အြခား 
လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နငှ့် အလâပ်တွငထိ်ခâိက်မĂအကျိုးခæစားခွင့် အာမခæစနစ်နှင့် အြခား လူမĂဖူလâæäရးစနစ်တိâ ့
ပါဝင်ðပီး လက်ရိှ နိâင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရး၊ လူမĂäရးအäြခအäန၊ အဖဲွ၏့ ဘČာရန်ပâæäငွ အäြခ အäနနှင့် 
အရင်းအြမစ်များäပíတွင် မူတည်၍ ဥပäဒပâဒ်မ ၁၀၀ နှင့်အည ီ ကျန်းမာäရးနှင့် လူမĂäရးäစာင့်äရှာက် 
မĂအာမခæစနစ်၊ မိသားစâäထာက်ပæ့မĂအာမခæစနစ်၊ အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် အာမခæစနစ ် တိâကိ့â 
အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာငရွ်က်လျက်ရှိပါသည်။  အဆâိပါအာမခæစနစ်များအတွက် အလâပ်သမားထည့် 
ဝင်äïကးအြဖစ် အလâပ်သမား လâပ်ခလစာ၏ ၂% နှင့် အလâပ်ရှငထ်ည့်ဝင်äïကးအြဖစ် အလâပ်သမား 
လâပ်ခလစာ၏ ၃% စâစâäပါငး် ၅%ကိâ äပးသွင်းရြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

၂။  ၂၀၁၂ ခâနှစ်၊ လူမĂဖူလâæäရးဥပäဒပâဒ်မ ၁၁(က) အရ အကျုæ းဝင်äသာ လâပ်ငန်းဌာနများမှာ äအာက် 

ပါအတိâင်း ြဖစ်ပါသည-် 

(က) စီးပွားäရးလâပ်ကâိင်äသာ အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် äဒသဆâိင်ရာ အâပ်ချုပ်äရး 

အဖဲွအ့စည်းများ၊ 

 (ခ) စည်ပင်သာယာäရးအဖွဲအ့စည်းများ၊ 

 (ဂ) äငွäရးäïကးäရးအဖွဲ အ့စည်းများ၊ 

(ဃ) စီးပွားäရးလâပ်ကâိင်äသာ ကâမ္ပဏီ၊ အသင်း၊ အဖဲွအ့စည်းများနှင့် လက်äအာက်ခæ ဌာန 

များ၊ 

 (င) ဖက်စပ်လâပ်ငန်းများ၊ 

 (စ) တစ်နှစ်နှင့် အထက် လâပ်ကâိင်äသာ äဆာက်လâပ်äရးလâပ်ငန်းများ၊ 

 (ဆ) အလâပသ်မား (၅) ဦးနှင့်အထက် လâပ်ကâိင်äသာ စက်မĂလက်မĂအလâပ်ဌာနများ၊ 

(ဇ) ဆâိင်များ၊ ကâန်သွယ်အလâပ်ဌာနများ၊ အများြပည်သူäဖျာ်äြဖäရးအလâပ်ဌာနများ၊ 

 (ဈ) သယယ်ပူâိä့ဆာငä်ရးလâပ်ငန်းများ၊ 

 (ည) သတ္တ ုတွင်းနှင့်äကျာက်မျက်ရတနာဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းများ၊ 

 (ဋ) äရနæနှင့် သဘာဝဓာတ်äငွလ့âပ်ငန်းများ၊ 

 (ဌ) ဆိပ်ကမ်းများနှင့် ြပင်ပဆပ်ိကမ်းများ၊ 

 (ဍ) ကâန်တင်ကâန်ချ လâပ်ငန်းအဖွဲအ့စည်းများ၊ 

 (ဎ) အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနနှင့် လက်äအာက်ခæဌာန အဖဲွအ့စည်းများ၊ 

(ဏ) လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် အကျိုးခæစားခွင့်များအတွက် မှတ်ပâæမတင်မäနရ ြပċာန်းချက ်

များနှင့်သက်ဆိâင်သည်ဟâ ဝန်ñကီးဌာနက လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွနှ့င့်ညāိနĐင်း၍ ြပည်äထာင် 
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စâအစိâးရအဖဲွ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်äသာ လâပ်ငန်း 

ဌာနများ။ 

၃။ အထက်အပိâဒ်ပါလâပ်ငန်းဌာနများတွင်   အကျုæ းမဝင်သည့် လâပ်ငန်းဌာနများနှင့်   အလâပ် 

သမားများသည် ၂၀၁၂ ခâနှစ်၊ လူမĂဖူလâæäရးဥပäဒပâဒ်မ ၁၂ နှင့် ၂၀ တိâအ့ရ လူမĂဖူလâæäရး အကျိုး 

ခæစားခွင့်များကိâ ခæစားနိâင်ရန်အလိâငှ့ာ မိမိတâိန့ှစ်သက်သည့် သက်ဆိâင်ရာလူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွသâိ ့သတ်မှတ် 

ထားသည့် ထည့်ဝငä်ïကးäငကိွâ မိမိတိâ၏့ ဆန္ဒအäလျာက် ထည့်ဝင်äïကးäပးသွင်းðပီး သက်ဆâိင်ရာ လူမĂဖူ 

လâæäရးအကျို းခæစားခွင့်များကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခæစားနိâင်ပါသည်။ 

၄။ အဆိâပါ လâပ်ငန်းဌာနမှအလâပ်သမားများ မမာမကျန်းမĂ၊ မီးဖွားမĂ၊ လâပ်ငန်းခွင် ထိခâိက် 

ဒဏ်ရာရရှိမĂများïကုæ äတွလ့ာရသည့်အခါ လူမĂဖူလâæäရးဖွဲ မ့ှ äဆးဝါးကâသäပးြခင်းနှင့် သက်ဆâိင်ရာäငွäïကး 

အကျိုးခæစားခွင့်များကိâ äထာက်ပæ့äပးြခင်းတိâကိ့â လူမĂäရးအာမခæစနစ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်äပးäနြခင်း ြဖစ်ပါ 

သည်။  

၅။ လူမĂဖူလâæäရးစီမæကိနး်များကိâ äအာင်ြမငစွ်ာ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်နိâငရ်န် အတွက် 

äနြပည်äတာ်၊ ဥတ္တ ရသီရိðမို န့ယတွ်င် လူမĂဖူလâæäရးရâæးချုပ်ကိâ ဖွင့်လှစ်၍ ချင်းြပည်နယ်မှအပ ြပည် 

နယ်နှင့် တâိင်းäဒသñကီးရâæး (၁၄) ရâæး၊ ခရိâင်ရâæး(၄)ရâæး၊ ðမို န့ယ်ရâæး (၇၈) ရâæး၊ အလâပ်သမားäဆးရâæñကီး (၃) ရâæ၊ 

ðမို န့ယ်äဆးခန်း (၉၆) ခန်း၊ စာချုပ် äဆးခန်း (၄) ခန်း၊ တိâင်းရင်းäဆးခန်း (၁) ခန်းနှင့် နယ်လှည် ့

äဆးကâသယာဉ် (MMU) (၂) စီး တိâြ့ဖင့် အာမခæအလâပ်သမားများအတွက် လâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်လျက် 

ရှိပါသည်။ 

၆။ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွတွ့င် အကျုæ းဝင် မှတ်ပâæတင်ထားသည့် အလâပ်ဌာနများသည ်အလâပ်သမား ထည့် 

ဝင်äïကးကိâ အလâပ်သမားများ၏ လâပ်ခဝင်äငွမှ ြဖတ်äတာက်၍ အလâပ်သမားတစ်ဦးချင်းအတွက် အလâပ် 

ရှင်က äပးရမည့် အလâပ်ရှင်ထည့်ဝင်äïကးနှင့်အတူ အလâပ်ဌာန အမညနှ်င့် အမှတ်၊ အလâပ်သမားအမည်၊ 

အလâပ်သမား၏ လူမĂဖူလâæäရးအာမခæအမှတ်၊ လâပ်ခလစာနှင့် äပးသွင်းသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွအစရှိ 

သည့် စာတိâင်များပါဝင်äသာ Contribution Exel File များတွင် Data များ ြဖည့်စွက်ြပုစâðပီး 

သက်ဆိâင်ရာလကâနဆ်âæးðပးီ လစဉ်လဆန်း ၁ရက်äနမှ့ ၁၅ ရက်äန ့အတွင်း အလâပ်ရှင်မှ တာဝန်ယူ၍ ðမို န့ယ် 

လူမĂဖူလâæäရးရâæးများသိâ ့လာäရာက်äပးသွင်းရပါသည်။ 

၇။ အဆိâပါ ထည့်ဝင်äïကးများကိâ အလâပ်ရှင်မှ တာဝန်ယူ၍ äပးသွင်းရာတွင် äပးသွင်းရမည့် ထည့်ဝင် 

äïကးäငွပမာဏäပíမူတည်ðပီး äအာက်äဖာြ်ပပါ နည်းလမ်း ၂ မျို းြဖင့်  äပးသွင်းရြခင်းြဖစ်ပါသည-်  

(က) ကျပ်၅၀၀,၀၀၀/-äအာက်äပးသွင်းြခင်း 

(၁) အလâပ်ဌာန အမည်နှင့် အမှတ်၊ အလâပ်သမားအမည်၊ အလâပ်သမား၏ လူမĂ  

 ဖူလâæäရးအာမခæအမှတ်၊ လâပ်ခလစာ နှင့် äပးသွင်းသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွ  

 äပးသွင်းသည့် ကာလ အစရိှသည့် Data များäရးသွင်းရန် Contribution  

 Exel File များကâိ CD ြဖင့် ြဖန်ä့ဝထားပါသြဖင့်  လွယ်ကူစွာ äရးသွင်း၍  

 ðမို န့ယ် လူမĂဖူလâæäရးရâæးသâိ ့အလâပ်ဌာနမှ CD ြဖင့်  တင်ြပမĂအäပí စိစစ်   

 အတည်ြပုäပးြခင်း၊ 
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 (၂) ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးရှိ äငွလက်ခæäကာင်တာတွင် äငွသားသâိမ့ဟâတ်ချက်  

  äပးသွင်း၍ äြပစာရယူြခင်း။ 

 (ခ) ကျပ်၅၀၀,၀၀၀/- အထက် äပးသွင်းြခင်း 

(၁) အလâပ်ဌာန အမည်နှင့်အမှတ်၊ အလâပ်သမားအမည်၊ အလâပ်သမား၏ လူမĂ  

 ဖူလâæäရးအာမခæအမှတ်၊ လâပ်ခလစာနှင့် äပးသွင်းသည့် ထည်ဝင်äïကးäငွ  

 äပးသွင်းသည့် ကာလ အစရိှသည့် Data များäရးသွင်းရန် Contribution  

 Exel File များကâိ CD ြဖင့် ြဖန်ä့ဝထားပါသြဖင့်  လွယ်ကူစွာ äရးသွင်း၍  

 ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးသâိ ့အလâပ်ဌာနမှ CD ြဖင့်  တင်ြပမĂအäပí စိစစ်   

 အတည်ြပုäပးြခင်း၊ 

 (၂)  သက်ဆâိင်ရာ ြမန်မာ့စီးပွားäရးဘဏ်ရိှ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ  ့äငွစာရင်းသâိ ့äပး  

 သွင်းြခင်းနှင့် ချလæရယူြခင်း၊ 

(၃) ဘဏ်မှရရိှäသာ äငွသွင်းချလæအား သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ ်  လူမĂဖူလâæäရးရâæး  

 များ ရှိ äငွလက်ခæäကာင်တာတွင် တင်ြပ၍ äြပစာရယူြခင်း၊ 

၈။ အပိâဒ် ၇ ပါ  အတိâင်းထည့်ဝင်äïကးäပးသင်ွးရာတွင် လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၌ ထည့်ဝင်äïကး 

တစñ်ကိမ်äပးသငွး်ရန ်ရâæးလâပင်နး်များဆာင်ရွက်ချိန်သည် ၁၅ မိနစ်ခန့်သာ ïကာြမင့်ðပီး တစ်နှစ်  ၁၂လ 

အတွက်  ၁၂ အñကိမ်äပးသင်ွးရာတွင် ၃ နာရီခန်သ့ာ ïကာြမင့်မည်ြဖစ်ပါသည်။ လâပ်ငန်း အñကီးအäသး၊ 

အလâပ်သမားဦးäရ အနည်းအများ äပíမူတည်၍ လက်ရိှ Contribution Exel File တွင် Data 

များäရးသွင်းရန် အချိန်သည်  အလâပဌ်ာန တစ်ခâနှင့်တစ်ခâ တူညီနိâင်ြခင်း မရိှပါ။ ထâိအ့တူ ðမို န့ယ်ရâæးသâိ ့

လာäရာက်äပးသွင်းရသည့် ခရီးအကွာအäဝးအလိâက ် ïကာြမင့်ချိန်များသည်လည်း လâပ်ငန်းတည်ရှိရာ 

äနရာ ၊ အသâæးြပုäသာယာဉအ်မျိုးအစားäပí မူတည်ပါသည်။ 

၉။ ယခâအခါ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွအ့äနြဖင့် အကျæု းဝင်ထားäသာ အာမခæထားသူများအား ပâိမâိထိ 

äရာက်äကာင်းမွန်äသာ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂများရရိှäစရန်နှင့် äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင့်များ 

ြမန်ဆန်မှန်ကန်စွာရရှိäစရန် ရည်ရွယ်၍ äအာက်ပါ ြပုြပင်äြပာင်းလäဲရး လâပ်ငန်းစဉ် များကâိ äဆာင်ရွက် 

လျက်ရိှပါသည်- 

 (က) လူမĂဖူလâæäရး IT စနစ်ကျင့်သâæးနိâငရ်န်äဆာင်ရွက်လျက်ရိှြခငး်( IT Reform) 

(ခ) လူမĂဖူလâæäရးစီမæကိန်းအရ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂစနစ်အား အဆင့်ြမāင့်တင်နâိင် ရန ်

အတွက် provider-purchaser split စနစ်ြဖင့် ၄/၂၀၁၈လမှစ၍ äတာင်ñကီးðမို တွ့င် 

လူမĂဖူလâæäရး-ြမတ်äတာ်ဝင် အäထွäထွäရာဂါကâ äဆးခန်း၊ ðမိတ်ðမို တ့ွင်   လူမĂဖူလâæäရး-

ဒက္ိခဏဒီပါ အäထွäထွäရာဂါကâ äဆးခန်း၊ ြမစ်ñကီးနားðမို တွ့င်   လူမĂဖူလâæäရး- ြမတ်မွန် 

အäထွäထွäရာဂါကâäဆးခန်းတိâြ့ဖင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိâäဆာင်ရွက်လျက်ရိှြခင်း (Medical 

Reform) 
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(ဂ) ၂၀၁၂ ခâနှစ်၊ လူမĂဖလူâæäရး ဥပäဒäလ့လာစိစစ်äရးအဖဲွ  ့ ဖွဲ စ့ည်း၍ ဥပäဒကိâ äလ့လာ 

စိစစ်ြခင်း ( Legal Reform) 

(ဃ) စီမæခန်ခဲွ့မĂဆâိင်ရာ ြပုြပင်äြပာင်းလဲမĂများကâိ äဆာင်ရွက်လျက်ရိှြခင်း           

( Administrative Reform) 

၁၀။ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) 

အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ရန်အတွက် တင်ဒါäခíယူရန် အäြခခæကျသည့် TOR (Term of 

Reference) äရးဆွဲြခင်းကိâ ILO ကအကူအညီäပးခ့ဲðပီး လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ နှ့င့် ပူးäပါင်းကာ (၁) 

နှစ်ခန့် အချိနယ်ူ äရးဆွဲခဲ့ðပီးြဖစ်ပါသည်။  

၁၁။ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ်ကâိ အြမန်အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ရန် 

လâိအပ်လျက်ရှိäသာäïကာင့် ILO-Korea Project ြဖင့် ILO မှ နည်းပညာ အကူအညီများရယူäဆာင ်

ရွက်ခဲ့ပါသည်။ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) အတွက် 

ILO မှ IT ကõမ်းကျင်ပညာရှင်နှင့် ပးူäပါင်းäရးဆဲွထားသည့် TOR နှင့် အည ီတင်ဒါအသစ်äဆာင်ရွက်ခွင့် 

ြပုပါရန်ကိစ္စအား ြပည်äထာင်စâ အစိâးရအဖွဲ ၊့ စီးပွားäရးäကာ်မတီသိâ ့ခွင့်ြပုချက်äတာင်းခæခဲ့ရာ ၁၈-၁-၂၀၁၈ 

ရက်äနတွ့င် ကျင်းပြပုလâပ်ခဲ့သည့် စီးပွားäရးရာäကာ်မတီ အစည်းအäဝးအမှတ်စဉ် (၂/၂၀၁၈) အရ 

ခွင့်ြပုချက် ရရှိခဲ့ပါသည်။  

၁၂။ သိâြ့ဖစ်ပါ၍ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) 

äဆာင်ရွက်နâိငရ်နတ်ငဒ်ါအား ၁၇-၃-၂၀၁၈ ရက်äနမ့ှ ၂၀-၃-၂၀၁၈ ရက်äန ့ အထိ သတင်းစာများတွင် 

äïကာ်ြငာခဲ့ðပီး ၁၉-၃-၂၀၁၈ ရက်äနမ့ှ ၂၈-၃-၂၀၁၈ ရက်äနအ့ထိ တင်ဒါပâæစæများäရာင်းချခ့ဲðပီး ၂၉-၃-၂၀၁၈ 

ရက်äနတွ့င် လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) နှင့် 

ပတ်သက်၍ äဆာင်ရွက်ရမည့် လâပ်ငန်းများအား တင်ဒါပâæစæဝယ်ယူထားသည့် ကâမ္ပဏီများသâိ ့ အäသးစိတ် 

ရှင်းလင်းခဲ့ပါသည်။ အဆိâပါတင်ဒါကိâ ကâမ္ပဏီ (၈၅) ခâမှ တင်ဒါပâæစæများဝယ်ယူခ့ဲðပီး ၎င်းအနက်မှ ကâမ္ပဏီ 

(၁၅) ခâမှ တင်ဒါအဆâိြပုလôာများတင်သွင်းခ့ဲïကပါသည်။ အဆိâပါ ကâမ္ပဏီများကိâ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ 

သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) အတွက် လက်äတွလ့âပ်ငန်းစဉ်များအား 

အäသးစိတ်äလ့လာလိâပါက Site Survey ြပုလâပ်ခွင့်ြပုခ့ဲရာ ကâမ္ပဏီစâစâäပါင်း (၁၈)ခâမှ လာäရာက ်

äလ့လာခ့ဲပါသည်။ တင်ဒါပâæစæဝယ်ယူခ့ဲသည့် ကâမ္ပဏီများမှ äမးြမန်းခဲ့သည့် စနစ်နှင့်ပတ်သက်äသာ 

äမးခွန်းäပါင်း (၂၁၂)ခâ၏ အäြဖများကိâ တင်ဒါအဆâိြပုလôာ တင်သွင်းရမည့်ရက် မတိâငမီ် နှစ်ပတ်အလိâ 

အထိ တင်ဒါပâæစæဝယ်ယူခဲ့သည့် ကâမ္ပဏ ီ (၈၅) ခâသိâ ့ ဌာန၏ e.mail မှတစ်ဆင့် äပးပိâခ့ဲ့ပါသည်။ လူမĂ 

ဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) စီမæကိန်းသည် ñကီးမား 

ရĂပ်äထွး၍ စနစ်အား ပâိမâိနားလည် သäဘာäပါက်နâိင်äစရန်နှင့် လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ ပင်မလâပ်ငန်း 

စဉ်များအား äလ့လာရာတွင် အချိန်ပâိမâိရရှိäစäရးအတွက် ကâမ္ပဏီများ၏ အဆâိြပုတင်ြပချက်များအရ 

တင်ဒါအဆâိြပုလôာတင်သင်ွးရမည့်ရက်အား ၁၁-၅-၂၀၁၈ ရက်äနအ့စား ၃၁-၅-၂၀၁၈ ရက်äနအ့ထိ တâိးြမāင့် 
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သတ်မှတ်äပးခဲ့ပါသည်။ ထိâက့ဲသိâ ့ တင်ဒါအဆိâြပုလôာများ ရက်တိâးြမāင့် äပးြခင်းကိâ သတင်းစာများ၊ 

ဝန်ñကီးဌာန website တိâတွ့င် ထည့်သွင်းäïကညာခ့ဲပါသည်။ 

၁၃။ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) 

အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်နâင်ရန်အတွက် အမိန်äïကာ်ြငာစာအမှတ် (၁၀၃/၂၀၁၈) အရ 

ဖွဲ စ့ည်းထားသည့် တင်ဒါလက်ခæäရးနှင့် စိစစ်äရးäကာ်မတီမှ ဦးäဆာင်၍ ၂၈-၆-၂၀၁၈ ရက်äန ့ မှ   

၂၃-၇-၂၀၁၈ ရက်äနအ့ထ ိ Confirmation Check၊ Administrative Evaluation နှင့် Technical 

Evaluation ဟ၍ူ နည်းပညာဆâိင်ရာ စိစစ်äရွးချယ်မĂများအား အပိâင်း (၃)ပိâင်း ြဖင့် äဆာင်ရွက် 

ခ့ဲပါသည်။  

၁၄။ ထâိသâိä့ဆာင်ရွက်ရာတွင် “TOR အခန်း (၈)၊ အဆâိြပုလôာများ၏အရည်အäသွးကိâ စစ်äဆး 

အကဲြဖတ်ရန် သတ်မတ်ှချက်များ” တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် အရည်အäသွးပိâင်း အကဲြဖတ်မĂတွင် အနညး် 

ဆâæး ၇၀% ရရှိမှသာ äစျးနĂန်းယှဉ်ðပို င်သည့် အဆင့်သိâ ့ äရာက်ရှိနâိင်မည့် အချက်အရ တင်ဒါအဆိâြပုလôာ 

တင်သွင်းခဲ့သည့် ကâမ္ပဏ ီ (၁၅)ခâအနက်မှ နည်းပညာဆâိင်ရာ အရညအ်äသွးသတ်မှတ်ချက် ၇၀% နှင့် 

အထက်ရရှိäသာ ကâမ္ပဏီများအား နည်းပညာအရ äအာင်ြမင်äသာ ပဏာမကâမ္ပဏီများအäနြဖင့် ထâတ်ြပန် 

äïကညာြခင်း၊ Presentation ြပုလâပ်äစြခင်း၊ äစျးနĂန်းဖွင့်äဖာက် စိစစ်äရွးချယ်ြခင်း လâပ်ငန်းများအား 

တင်ဒါလâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်။  

၁၅။ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) အား အðပီးသတ ်

အတည်ြပုခ့ဲသည့် TOR နှင့်အညီ äအာက်ပါအတိâင်းလâပ်ငနး်ရပ် (၇) ရပ်ြဖင့် (၂၀၁၈-၂၀၁၉) ဘČာ 

äရးနှစ်မှ (၂၀၂၀-၂၀၂၁) ဘČာäရးနှစ်အထိ (၃) နှစ် စီမæကိန်းအြဖစ် လâပ်ငန်း အစီအစဉမ်ျား äရးဆွဲချမှတ် 

äဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်- 

 (က) äကာ်မတီများ ဖဲွ စ့ညး်äဆာင်ရက်ွြခင်း၊ 

 (ခ) ဝန်ထမ်းများအား သင်တန်းပâိခ့ျြခင်း၊ 

(ဂ) ကõမ်းကျင်ဝန်ထမ်းများ ြပည့်စâæäစäရးနှင့် äရရှည ်တည်တæ့äစရန်အတွက် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဃ) Data Cleaning & Data Entry ြပုလâပ်ြခငး်အား ၈/၂၀၁၈ လမှစ၍စတင် äဆာင်ရွက် 

လျက်ရိှြခငး် 

 (င) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ  ့(ရâæးချုပ)် တွင် Fiber Internet Line တပ်ဆင်ြခင်း၊ 

(စ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) 

အäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်းအတွက် လâပ်ငန်းစီမæချက်အား ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ တင်ြပ 

လမ်းညôန်မĂခæယူြခင်း၊ 

(ဆ) လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) 

အäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်းအတွက် တင်ဒါäခíယူðပီး၍ စိစစ်äရွးချယ်ြခင်းလâပ်ငန်းများ 

အား တင်ဒါလâပ်ထâæးလâပ်နည်းနငှ့်အည ီäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
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၁၆။ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွအ့äနြဖင့် လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information 

System) ကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်ðပးီပါက ရရှိနâိင်မည့် အကျို းäကျးဇူးများ အနက် အလâပ်ရှင်၊ 

အလâပ်သမားများအäနြဖင့် အကျုæ းဝငမှ်တ်ပâæတင်ြခင်းနှင့် ထည့်ဝင်äïကးäပးသင်ွးြခင်း၊ အလâပ်သမား 

များ၏ အကျိုးခæစားခွင့်များထâတ်äပးြခင်းလâပ်ငန်းများအား Online စနစ်ြဖင့် လွယ်ကူလျင်ြမန်စွာ 

äဆာင်ရွက်သာွးနိâင်ြခင်းသည် တစ်ခâအပါအဝင်ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၇။ လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ ကွင်းဆင်းäဆးကâသမĂနှင့်äဟာäြပာပွဲများ၊ အာမခæအလâပ်သမားများ အား 

အကျို းခæစားခွင့်äပးအပ်ပွဲ အခမ်းအနားများ၊ ဘČာäရးဆâိင်ရာရäငွစာရင်းများအား အလâပ်သမား၊ အလâပ ်

အကâိင်နှင့် ြပည်သူအ့င်အားဝန်ñကီးဌာန Website www.mol.gov.mm တွင် ဝင်äရာက်ïကည့်ရĂ ä့လ့လာ 

နိâင်ပါသည်။ 
 
 


