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လူမဖူလ ရးအဖဲွမှ့ ဆာင်ရွက်သည့် လပ်ငန်းစဉ်များနှင့်ပတ်သက်၍ ဆာင်ရွက်မအဆင့်ဆင့် (Standard 

Operating Procedure) ြပုစတင်ြပြခင်း 

၁။ ြမန်မာနိင်င လူမဖူလ ရးအက်ဥပ ဒကိ ၁၉၅၄ ခနှစ်က ြပ ာန်းခဲ့ ပးီ၊ ၁၉၅၆ ခနှစ် ဇန်နဝါရ ီ

လ(၁)ရက် နမ့ှစတင် အ ကာင်အထည် ဖာ်ခ့ဲပါသည်။ယခအခါ ၂၀၁၂ ခနှစ် လူမဖူလ ရး ဥပ ဒကိ ၂၀၁၂ 

ခနှစ ် သဂတ်လ ၃၁ ရက် နတ့င်ွ ြပ ာန်းခ့ဲ ပီး၊ ၂၀၁၄ ခနှစ် ဧ ပီလ ၁ ရက် နမ့ှ စတင်အ ကာင် 

အထည် ဖာခ့ဲ်ပါသည်။ လူမဖူလ ရးစီမကိန်းတွင် အကျုးမဝင်မ နရ စက်ရ၊ အလပ်ရ၊ အလပ်ဌာန၊ အဖွဲ  ့

အစည်းများအ နြဖင့် အလပ်သမား(၅)ဦးအထက် လပ်ကိင်လျက်ရိှ သာ အလပ်ဌာနများ၊ မီးရထားလပ်ငန်း၊ 

ပိ ့ ဆာင် ရးလပ်ငန်း၊ ဆိပ်ကမ်းများ၊ သတ္တ ုတွင်းများ၊ ရန ြမများ၊ ကန်တင်ကန်ချလပ်ငန်းများနှင့် အချိန် 

အခါအ လျာက် အကျုးဝင်ရန် သတ်မှတ် ထား သာ အလပဌ်ာန အမျိုးအစား (၁၅)မျို း ပါဝင်ပါသည်။ ထိြ့ပင် 

စီးပွား ရးလပ်ငန်း လပ်ကိင်သည့် အစိးရအဖွဲအ့စည်းများ၊ စီးပွား ရးအဖွဲအ့စည်းများ၊ တစ်နှစ်ထက် ကျာ် 

လွန် လပ်ကိင်သည့် ဆာက်လပ် ရးလပ်ငန်းများ၊ ြပညတွ်င်းြပည်ပ ရင်းနီှးြမုပ်နှမြဖင့်ြဖစ် စ၊ ဖက်စပ်လပ ်

ငန်းြဖင့် ြဖစ် စ လပ်ကိင် သာ စီးပွား ရးလပ်ငန်းများလည်း အကျုးဝင်မှတ်ပတင်ရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ၁၉၅၄ ခနှစ် လူမဖလူ ရးဥပ ဒမှာ အာမခစနစ်(၂)မျိုး ရိှပါသည်။ အ ထွ ထွအာမခစနစ် နင့်ှ 

အလပ်တွငထိ်ခက်ိမအာမခစနစ်တိြ့ဖစ်ပါသည်။ ၂၀၁၂ ခနှစ် လူမဖူလ ရးဥပ ဒအရ မူလ ဥပ ဒ ဟာင်းတွင် 

ပါဝင်သည့် အာမခစနစ်(၂)မျို းအား ကျန်းမာ ရးနှင့်လူမ ရး စာင့် ရှာက်မ အာမခနစ်နှင့်  အလပ်တွင် 

ထိခိက်မ အကျိုးခစားခွင့် အာမခစနစ်ဟ၍ူ အမည် ြပာင်းလဲသတ်မှတ်ခဲ့သည့်အြပင် မိသားစ ထာက်ပ့မ 

အာမခစနစ်၊ အလပ်လပ်ကိင်နင်ိစွမ်းမရိှမ အကျို းခစားခွင့်၊ သက်ြပည့်အ ငိမ်းစား အကျိုးခစားခွင့်နှင့် ကျန် 

ရစသ်အူကျိုးခစားခငွ့် အာမခစနစ်၊ အလပ်လက်မ့ဲ အကျို းခစားခွင့်စနစ်များ ခစားရရှိရန်နှင့် အိမ်ရာ နထိင် 

ခွင့်များ ပါဝင်လာပါသည်။  

၃။ ထည့်ဝင် ကးများ ကာက်ခရာတွင် လက်ရိှအ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက် နသည့်  ကျန်းမာ 

ရးနှင့် လူမ ရး စာင့် ရာှက်မ အာမခစနစ်အတွက် အလပ်ရှငထ်မှ ၂ % ၊အလပ်သမား ထက ၂ % ၊ အလပ် 

တွင်ထိခက်ိမ အကျိုးခစားခွင့် အာမခစနစ်အတွက် အလပ်ရှင်ထမှ ၁ % နှင့် အ ကာင်အထည ်

မ ဖာ် သးသည့် အာမခစနစ်များြဖစ်သည့် အလပ်လပ်ကိင်နိငစွ်မ်းမရိှမ သက်ြပည့်ပငစ်င်နှင့် ကျန်ရစ်သူ 

အကျိုးခစားခွင့် အာမခစနစ်အတွက် အလပ်ရှငထ်မှ ၃ %၊ အလပ်သမားထမှ ၃ % ကာက်ခပါမည်။ 

အလပ်လက်မဲ့အာမခစနစ်အတွက် အလပ်ရှင်ထမှ ၁ % အလပ်သမားထမှ ၁ % ကာက်ခပါမည်။ 

လူမဖူလ ရး အိမ်ရာစီမကိန်းအတွက် အလပ်သမားမှ ဆန္ဒအ လျာက် သူလ့စာ၏ ၂၅ % ကိ ထည့်ဝင် 

ပးသွင်းရမှာ ြဖစ်ပါသည်။ အလပ်ဌာန စတင် ဖွင့်လှစ် ပီး ၁၅ ရက ် အတွင်း လူမဖူလ ရး မို န့ယ်ရးမာှ 

မှတ်ပတင်ရန် လိအပ်ပါသည်။ ၂၀၁၈ ခနှစ်၊ ဩဂတ်လအထိ အလပ်ဌာန ပါင်း (၃၀,၉၁၂)ရိှ ပီး၊ အာမခ 

အလပ်သမား ပါငး် (၁,၂၄၀,၇၇၆) ဦး ရှိပါသည်။ 

၄။ ယခအချန်ိတွင် နိင်ငတဝှမ်းလးက မို န့ယ(်၁၁၆) မို န့ယ်မှာ ြပည် ထာင်စနယ် ြမ အပါအဝင် 

တိင်း ဒသကီး/ြပည်နယရ်း (၁၄)ရး၊ ခရိင်ရး(၄)ရး၊ မို န့ယ်ရးခဲွ ပါင်း (၇၈)ရး ဖွင့်လှစ်ထားရှိ ပီး၊ အလပ ်

သမား ဆးရကီး(၃)ရ၊ ဆးခနး်(၉၆)ခန်း၊ Carewell Clinic (၄)ခန်း၊ တိငး်ရင်း ဆးကသခန်း(၁)ခန်းတိ ့

ဖွင့်လှစ်ထားရှိ ပီး ြဖစ်ပါသည်။ 
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၅။ ၂၀၁၂ ခနှစ၊် လူမဖူလ ရးဥပ ဒအရ မှတ်ပမတင်မ နရ ြပ ာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိင် သာ 

အလပ်ဌာနများမှ အလပ်ရှင်တစ်ဦးသည် လပ်ငန်းစတင်လပ်ကိင် ပီး ရက် ပါင်း (၃၀)အတွင်း အာက်ပါ 

စာရွက်စာတမ်းများနှင့်အတူ သက်ဆင်ိရာ မို န့ယ်လူမဖူလ ရးရးသိ ့လာရာက်မှတ်ပတင်ရန် လိအပ် ပါသည-် 

 (က) အလပ်ဌာနမှတ်ပတင် ပစ(၁) 

 (ခ) အာမခထားမည့်သူများစာရင်း (အလပ်သမားစာရင်း၊ မှတ်ပတင်၊ အဘအမည်၊ 

  လပ်ခလစာ၊ အလပ်အကိင် စသည်ြဖင့်တွဲတင်ရန်) 

 (ဂ) လပ်ငန်းဌာန တည် ထာင်ဖွင့်လှစ်ြခင်းမှတ်တမး်၊ 

 (ဃ) လပ်ငန်းလိင်စင်မိတ္တ ူ 

 ၆။ အကျုးဝင် မှတ်ပတင်ထားသည့် အလပ်ဌာနများမှ အာမခထားသည့် အလပ်သမားများ၏ အမှန် 

ဝင် ငွြဖင့် ပးသွင်း သာ လူမဖူလ ရးထည့်ဝင် ကးများကိ မို န့ယ်ရးခွဲ(၇၈)ရးတွင် လစဉ ်လ ဆန်း(၁)ရက် 

နမှ့ (၁၅)ရက ် နအ့တွင်းနှင့် (၁၅)ရက် ကျာလွ်န်ပါက ပျက်ကွက် ကးနှင့်တက ွ လက်ခ ဆာင်ရွက် 

ပးလျက်ရိှပါသည်။ အဆိပါ ထည့်ဝင် ကးများ ပးသွင်းရာတွင ်အလပ်ဌာနများမှ ထည့်ဝင် ကးရ ငွ ပ မူ 

တည်၍ (၂)ပိင်း ပးသွင်းရပါသည်။ ယငး်တိမ့ာှ ထည့်ဝင် ကး ပး သင်ွး ငွကျပ်-၅၀၀,၀၀၀/- အာက်ြဖစ ်

ပါက လူမဖူလ ရးရးသိ ့ တိက်ရိက် ပးသင်ွးရ ပီး၊ ကျပ်-၅၀၀,၀၀၀/-အထက်ြဖစ်ပါက ြမန်မာ့စီးပွား ရး 

ဘဏ်မှတဆင့် ချလြဖင့်လည်း ကာင်း၊ ချက်လက်မှတ်ြဖင့်လည်း ကာင်း ပးသွင်းရပါသည်။ ယင်းသိ ့

ပးသွင်းရာတွင်- 

(က) ကျပ်-၅၀၀,၀၀၀/- အာက် ပးသွင်းြခင်း  

(၁) Data များ ရးသွင်းရန် Contribution Excel File များကိ CD ြဖင် ့

ြဖန် ့ ဝထားပါသြဖင့် လွယ်ကူစွာ ရးသွင်း၍ CD ြဖင် ့ရးသိလ့ာ ရာက်ြခင်း။ 

(၂) အဆိပါ CD တွင် ပါဝင် သာ Data များ စစ် ဆးအတည်ြပုြခင်း။ 

(၃) ငွလက်ခ ကာင်တာတွင် ပးသွင်း၍ ြပစာရယြူခင်း။ 

(ခ) ကျပ်-၅၀၀,၀၀၀/-အထက် ပးသွင်းြခင်း  

(၁) Data များ ရးသွင်းရန် Contribution Excel File များကိ CD ြဖင် ့ ြဖန် ့ ဝ 

ထားပါသြဖင့် လွယ်ကူစွာ ရးသွင်း၍ CD ြဖင့် ရးသိလ့ာ ရာက်ြခင်း။ 

(၂) အဆိပါ CD တွင် ပါဝင် သာ Data များ စစ် ဆးအတည်ြပုြခင်း။ 

(၃) သက်ဆိင်ရာ ြမန်မာ့စီးပွား ရးဘဏ်ရှိ လူမဖူလ ရးအဖဲွ  ့ ငွစာရင်းသိ ့ ပးသင်ွး 

ြခင်းနှင့် ချလရယူြခင်း။ 

(၄) ဘဏ်မှရရိှ သာ ငွသွင်းချလအားသက်ဆိင်ရာ မို န့ယ်ရးခဲွ၏ ငွလက်ခ ကာင်တာ 

တွင် တငြ်ပ၍ ြပစာရယူြခင်း။ 

၇။ ထည့်ဝင် ကး တစ် ကိမ် ပးသင်ွးလ င် ကာြမင့်ချိန် (Time) တွင် ရးလပ်ငန်း ဆာင်ရွက ် ရန် 

ကာချနိ်သည ် (၁၅)မိနစ်ခန်သ့ာ ကာြမင့်သည့်အတွက် တစ်နှစ်လ င် (၁၂) ကိမ် (၃)နာရီခန်သ့ာ ကာြမင့် 
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ပါသည်။  လစဉရ်ရိှသည့် လစာ ငွအ ပ မူတည၍် ပးသွင်းရြခင်းြဖစ်ပါသြဖင့် တစ်နှစ် (၁၂)ကိမ်နှင့်  

ထည့်ဝင် ကး ငွများကိ အလပ်ရင်ှ၊ အလပ်သမား (၂)ဦးလးမှ ပူး ပါင်းထည့်ဝင် ပးသွင်းရြခင်းြဖစ်ပါသြဖင့် 

Employer paid Social Security Contribution နှင့် Employee paid Social Security Contribution 

ပးသွင်းကိမ် ပါင်း  (၁၂) ကိမ်သာ ြဖစ်ပါသည။်  
၈။ ထည့်ဝင် ကး တစ်ကိမ် ပးသွင်းလင် ကန်ကျစရိတ် (Cost) နှင့် လပ်ငန်းစဉ် အဆင့်ဆင့် 
(Procedure) တွင်  အဖဲွရ့းခဲွသိ ့   ပစများအတွက် ငွ ပးသွင်းရြခင်းများ မရိှပါ၍  ကန်ကျစရိတ်မရိှပါ 
ကာင်း၊ လစဉ်ထည့်ဝင် ကး ပးသွင်းြခင်းလပ်ငန်းစဉ်များကိ မို န့ယ်များအလိက် လာ ရာက် ပးသင်ွး 

ရသည့် အကွာအ ဝးအလိက် ခရီးစရိတ်ကန်ကျမများ၊ ကန် ့ကာမများသာ ရိှပါသည်။ 

၉။ နာင်လာမည့်နှစ်များတွင် ထည့်ဝင် ကး ငွ ပးသွင်းြခင်း၊ ငွ ကးအကျိုးခစားခွင် ့ ထတ် ပးြခင်း 

များကိ Online System ြဖင့် ပိမိြမနဆ်န်စွာ ဆာင်ရွက်နိင်ရန် ILO ၏ အကူအညီ ြဖင့် TOR (Terms of 

Reference) ရးဆဲွ ပီး တင်ဒါ ခ ယူ ပီးြဖစ်၍ (၂၀၁၈-၂၀၁၉) ဘ ာ ရးနှစ်မှ (၂၀၂၀-၂၀၂၁) ဘ ာ ရး 

နှစ်အထိ (၃) နှစ် စီမကိန်းအြဖစ် လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက် အလက်စနစ ် (Social Security 

Board Information System- SSBIS) ကိ အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။  

 



Ease of Doing Business Paying Taxes Indicator အဆင့်တိးတက် စ ရး 
လူမဖူလ ရးအဖဲွမှ့ ဆာင်ရွက်မည့် Work Plan 

၁။ ၂၀၁၂ ခနှစ်၊ လူမဖူလ ရးဥပ ဒတွင် ကျန်းမာ ရးနှင့် လူမ ရး စာင့် ရှာက်မ အာမခ စနစ်၊ 
မိသားစ ထာက်ပ့မအာမခစနစ်၊ အလပ်လပ်ကိင်နိင်စွမ်းမရှိမ အကျို းခစားခွင့်၊ သက်ြပည့် အငိမး်စား 
အကျိုးခစားခွင့်နင့်ှ ကျန်ရစ်သူအကျို းခစားခွင့်အာမခစနစ်၊ အလပ်လက်မ့ဲ အာမခ စနစ်၊ အြခား 
လူမဖူလ ရးစနစ်နငှ့် အလပ်တွငထိ်ခက်ိမအကျိုးခစားခွင့် အာမခစနစ်နှင့် အြခား လူမဖူလ ရးစနစ်တိ ့
ပါဝင် ပီး လက်ရိှ နိင်င တာ်၏ စီးပွား ရး၊ လူမ ရးအ ြခအ န၊ အဖဲွ၏့ ဘ ာရန်ပ ငွ အ ြခ အ နနှင့် 
အရင်းအြမစ်များ ပ တွင် မူတည်၍ ဥပ ဒပဒ်မ ၁၀၀ နှင့်အည ီ ကျန်းမာ ရးနှင့် လူမ ရး စာင့် ရှာက် 
မအာမခစနစ်၊ မိသားစ ထာက်ပ့မအာမခစနစ်၊ အလပ်တွင် ထိခိက်မ အကျိုးခစားခွင့် အာမခစနစ ် တိကိ့ 
အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာငရွ်က်လျက်ရှိပါသည်။  အဆိပါအာမခစနစ်များအတွက် အလပ်သမားထည့် 
ဝင် ကးအြဖစ် အလပ်သမား လပ်ခလစာ၏ ၂% နှင့် အလပ်ရှငထ်ည့်ဝင် ကးအြဖစ် အလပ်သမား 
လပ်ခလစာ၏ ၃% စစ ပါငး် ၅%ကိ ပးသွင်းရြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

၂။  ၂၀၁၂ ခနှစ်၊ လူမဖူလ ရးဥပ ဒပဒ်မ ၁၁(က) အရ အကျုးဝင် သာ လပ်ငန်းဌာနများမှာ အာက် 

ပါအတိင်း ြဖစ်ပါသည-် 

(က) စီးပွား ရးလပ်ကိင် သာ အစိးရဌာန၊ အစိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် ဒသဆိင်ရာ အပ်ချုပ် ရး 

အဖဲွအ့စည်းများ၊ 

 (ခ) စည်ပင်သာယာ ရးအဖွဲအ့စည်းများ၊ 

 (ဂ) ငွ ရး ကး ရးအဖွဲ အ့စည်းများ၊ 

(ဃ) စီးပွား ရးလပ်ကိင် သာ ကမ္ပဏီ၊ အသင်း၊ အဖဲွအ့စည်းများနှင့် လက် အာက်ခ ဌာန 

များ၊ 

 (င) ဖက်စပ်လပ်ငန်းများ၊ 

 (စ) တစ်နှစ်နှင့် အထက် လပ်ကိင် သာ ဆာက်လပ် ရးလပ်ငန်းများ၊ 

 (ဆ) အလပသ်မား (၅) ဦးနှင့်အထက် လပ်ကိင် သာ စက်မလက်မအလပ်ဌာနများ၊ 

(ဇ) ဆိင်များ၊ ကန်သွယ်အလပ်ဌာနများ၊ အများြပည်သူ ဖျာ် ြဖ ရးအလပ်ဌာနများ၊ 

 (ဈ) သယယ်ပူိ ့ ဆာင် ရးလပ်ငန်းများ၊ 

 (ည) သတ္တ ုတွင်းနှင့် ကျာက်မျက်ရတနာဆိင်ရာ လပ်ငန်းများ၊ 

 (ဋ) ရနနှင့် သဘာဝဓာတ် ငွလ့ပ်ငန်းများ၊ 

 (ဌ) ဆိပ်ကမ်းများနှင့် ြပင်ပဆပ်ိကမ်းများ၊ 

 (ဍ) ကန်တင်ကန်ချ လပ်ငန်းအဖွဲအ့စည်းများ၊ 

 (ဎ) အလပ်သမားဝန်ကီးဌာနနှင့် လက် အာက်ခဌာန အဖဲွအ့စည်းများ၊ 

(ဏ) လူမဖူလ ရးစနစ်နှင့် အကျိုးခစားခွင့်များအတွက် မှတ်ပမတင်မ နရ ြပ ာန်းချက ်

များနှင့်သက်ဆိင်သည်ဟ ဝန်ကီးဌာနက လူမဖူလ ရးအဖဲွနှ့င့်ညိနင်း၍ ြပည် ထာင် 
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စအစိးရအဖဲွ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် အခါအား လျာ်စွာ သတ်မှတ် သာ လပ်ငန်း 

ဌာနများ။ 

၃။ အထက်အပိဒ်ပါလပ်ငန်းဌာနများတွင်   အကျုးမဝင်သည့် လပ်ငန်းဌာနများနှင့်   အလပ် 

သမားများသည် ၂၀၁၂ ခနှစ်၊ လူမဖူလ ရးဥပ ဒပဒ်မ ၁၂ နှင့် ၂၀ တိအ့ရ လူမဖူလ ရး အကျိုး 

ခစားခွင့်များကိ ခစားနိင်ရန်အလိငှ့ာ မိမိတိန့ှစ်သက်သည့် သက်ဆိင်ရာလူမဖူလ ရး ရန်ပ ငွသိ ့သတ်မှတ် 

ထားသည့် ထည့်ဝင် ကး ငကိွ မိမိတိ၏့ ဆန္ဒအ လျာက် ထည့်ဝင် ကး ပးသွင်း ပီး သက်ဆင်ိရာ လူမဖူ 

လ ရးအကျို းခစားခွင့်များကိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခစားနိင်ပါသည်။ 

၄။ အဆိပါ လပ်ငန်းဌာနမှအလပ်သမားများ မမာမကျန်းမ၊ မီးဖွားမ၊ လပ်ငန်းခွင် ထိခိက် 

ဒဏ်ရာရရှိမများကု တွလ့ာရသည့်အခါ လူမဖူလ ရးဖွဲ မ့ှ ဆးဝါးကသ ပးြခင်းနှင့် သက်ဆင်ိရာ ငွ ကး 

အကျိုးခစားခွင့်များကိ ထာက်ပ့ ပးြခင်းတိကိ့ လူမ ရးအာမခစနစ်ြဖင့် ဆာင်ရွက် ပး နြခင်း ြဖစ်ပါ 

သည်။  

၅။ လူမဖူလ ရးစီမကိနး်များကိ အာင်ြမငစွ်ာ အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်နိငရ်န် အတွက် 

နြပည် တာ်၊ ဥတ္တ ရသီရိ မို န့ယတွ်င် လူမဖူလ ရးရးချုပ်ကိ ဖွင့်လှစ်၍ ချင်းြပည်နယ်မှအပ ြပည် 

နယ်နှင့် တိင်း ဒသကီးရး (၁၄) ရး၊ ခရိင်ရး(၄)ရး၊ မို န့ယ်ရး (၇၈) ရး၊ အလပ်သမား ဆးရ ကီး (၃) ရ၊ 

မို န့ယ် ဆးခန်း (၉၆) ခန်း၊ စာချုပ် ဆးခန်း (၄) ခန်း၊ တိင်းရင်း ဆးခန်း (၁) ခန်းနှင့် နယ်လှည် ့

ဆးကသယာဉ် (MMU) (၂) စီး တိြ့ဖင့် အာမခအလပ်သမားများအတွက် လပ်ငန်းများ ဆာင်ရွက်လျက် 

ရှိပါသည်။ 

၆။ လူမဖူလ ရးအဖဲွတွ့င် အကျုးဝင် မှတ်ပတင်ထားသည့် အလပ်ဌာနများသည ်အလပ်သမား ထည့် 

ဝင် ကးကိ အလပ်သမားများ၏ လပ်ခဝင် ငွမှ ြဖတ် တာက်၍ အလပ်သမားတစ်ဦးချင်းအတွက် အလပ် 

ရှင်က ပးရမည့် အလပ်ရှင်ထည့်ဝင် ကးနှင့်အတူ အလပ်ဌာန အမညနှ်င့် အမှတ်၊ အလပ်သမားအမည်၊ 

အလပ်သမား၏ လူမဖူလ ရးအာမခအမှတ်၊ လပ်ခလစာနှင့် ပးသွင်းသည့် ထည့်ဝင် ကး ငွအစရှိ 

သည့် စာတိင်များပါဝင် သာ Contribution Exel File များတွင် Data များ ြဖည့်စွက်ြပုစ ပီး 

သက်ဆိင်ရာလကနဆ်း ပးီ လစဉ်လဆန်း ၁ရက် နမှ့ ၁၅ ရက် န ့အတွင်း အလပ်ရှင်မှ တာဝန်ယူ၍ မို န့ယ် 

လူမဖူလ ရးရးများသိ ့လာ ရာက် ပးသွင်းရပါသည်။ 

၇။ အဆိပါ ထည့်ဝင် ကးများကိ အလပ်ရှင်မှ တာဝန်ယူ၍ ပးသွင်းရာတွင် ပးသွင်းရမည့် ထည့်ဝင် 

ကး ငွပမာဏ ပ မူတည် ပီး အာက် ဖာြ်ပပါ နည်းလမ်း ၂ မျို းြဖင့်  ပးသွင်းရြခင်းြဖစ်ပါသည-်  

(က) ကျပ်၅၀၀,၀၀၀/- အာက် ပးသွင်းြခင်း 

(၁) အလပ်ဌာန အမည်နှင့် အမှတ်၊ အလပ်သမားအမည်၊ အလပ်သမား၏ လူမ  

 ဖူလ ရးအာမခအမှတ်၊ လပ်ခလစာ နှင့် ပးသွင်းသည့် ထည့်ဝင် ကး ငွ  

 ပးသွင်းသည့် ကာလ အစရိှသည့် Data များ ရးသွင်းရန် Contribution  

 Exel File များကိ CD ြဖင့် ြဖန် ့ ဝထားပါသြဖင့်  လွယ်ကူစွာ ရးသွင်း၍  

 မို န့ယ် လူမဖူလ ရးရးသိ ့အလပ်ဌာနမှ CD ြဖင့်  တင်ြပမအ ပ  စိစစ်   

 အတည်ြပု ပးြခင်း၊ 
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 (၂) မို န့ယ်လူမဖူလ ရးရးရှိ ငွလက်ခ ကာင်တာတွင် ငွသားသိမ့ဟတ်ချက်  

  ပးသွင်း၍ ြပစာရယူြခင်း။ 

 (ခ) ကျပ်၅၀၀,၀၀၀/- အထက် ပးသွင်းြခင်း 

(၁) အလပ်ဌာန အမည်နှင့်အမှတ်၊ အလပ်သမားအမည်၊ အလပ်သမား၏ လူမ  

 ဖူလ ရးအာမခအမှတ်၊ လပ်ခလစာနှင့် ပးသွင်းသည့် ထည်ဝင် ကး ငွ  

 ပးသွင်းသည့် ကာလ အစရိှသည့် Data များ ရးသွင်းရန် Contribution  

 Exel File များကိ CD ြဖင့် ြဖန် ့ ဝထားပါသြဖင့်  လွယ်ကူစွာ ရးသွင်း၍  

 မို န့ယ်လူမဖူလ ရးရးသိ ့အလပ်ဌာနမှ CD ြဖင့်  တင်ြပမအ ပ  စိစစ်   

 အတည်ြပု ပးြခင်း၊ 

 (၂)  သက်ဆိင်ရာ ြမန်မာ့စီးပွား ရးဘဏ်ရိှ လူမဖူလ ရးအဖွဲ  ့ ငွစာရင်းသိ ့ ပး  

 သွင်းြခင်းနှင့် ချလရယူြခင်း၊ 

(၃) ဘဏ်မှရရိှ သာ ငွသွင်းချလအား သက်ဆိင်ရာ မို န့ယ ်  လူမဖူလ ရးရး  

 များ ရှိ ငွလက်ခ ကာင်တာတွင် တင်ြပ၍ ြပစာရယူြခင်း၊ 

၈။ အပိဒ် ၇ ပါ  အတိင်းထည့်ဝင် ကး ပးသင်ွးရာတွင် လူမဖူလ ရးရးများ၌ ထည့်ဝင် ကး 

တစ် ကိမ် ပးသငွး်ရန ်ရးလပင်နး်များဆာင်ရွက်ချိန်သည် ၁၅ မိနစ်ခန့်သာ ကာြမင့် ပီး တစ်နှစ်  ၁၂လ 

အတွက်  ၁၂ အကိမ် ပးသင်ွးရာတွင် ၃ နာရီခန်သ့ာ ကာြမင့်မည်ြဖစ်ပါသည်။ လပ်ငန်း အကီးအ သး၊ 

အလပ်သမားဦး ရ အနည်းအများ ပ မူတည်၍ လက်ရိှ Contribution Exel File တွင် Data 

များ ရးသွင်းရန် အချိန်သည်  အလပဌ်ာန တစ်ခနှင့်တစ်ခ တူညီနိင်ြခင်း မရိှပါ။ ထိအ့တူ မို န့ယ်ရးသိ ့

လာ ရာက် ပးသွင်းရသည့် ခရီးအကွာအ ဝးအလိက ် ကာြမင့်ချိန်များသည်လည်း လပ်ငန်းတည်ရှိရာ 

နရာ ၊ အသးြပု သာယာဉအ်မျိုးအစား ပ  မူတည်ပါသည်။ 

၉။ ယခအခါ လူမဖူလ ရးအဖဲွအ့ နြဖင့် အကျုးဝင်ထား သာ အာမခထားသူများအား ပိမိထိ 

ရာက် ကာင်းမွန် သာ ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မများရရိှ စရန်နှင့် ငွ ကးအကျိုးခစားခွင့်များ 

ြမန်ဆန်မှန်ကန်စွာရရှိ စရန် ရည်ရွယ်၍ အာက်ပါ ြပုြပင် ြပာင်းလဲ ရး လပ်ငန်းစဉ် များကိ ဆာင်ရွက် 

လျက်ရိှပါသည်- 

 (က) လူမဖူလ ရး IT စနစ်ကျင့်သးနိငရ်န် ဆာင်ရွက်လျက်ရိှြခငး်( IT Reform) 

(ခ) လူမဖူလ ရးစီမကိန်းအရ ကျန်းမာ ရး စာင့် ရှာက်မစနစ်အား အဆင့်ြမင့်တင်နငိ် ရန ်

အတွက် provider-purchaser split စနစ်ြဖင့် ၄/၂၀၁၈လမှစ၍ တာင်ကီး မို တွ့င် 

လူမဖူလ ရး-ြမတ် တာ်ဝင် အ ထွ ထွ ရာဂါက ဆးခန်း၊ မိတ် မို တ့ွင်   လူမဖူလ ရး-

ဒက္ိခဏဒီပါ အ ထွ ထွ ရာဂါက ဆးခန်း၊ ြမစ် ကီးနား မို တွ့င်   လူမဖူလ ရး- ြမတ်မွန် 

အ ထွ ထွ ရာဂါက ဆးခန်းတိြ့ဖင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိ ဆာင်ရွက်လျက်ရိှြခင်း (Medical 

Reform) 
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(ဂ) ၂၀၁၂ ခနှစ်၊ လူမဖလူ ရး ဥပ ဒ လ့လာစိစစ် ရးအဖဲွ  ့ ဖွဲ စ့ည်း၍ ဥပ ဒကိ လ့လာ 

စိစစ်ြခင်း ( Legal Reform) 

(ဃ) စီမခန်ခဲွ့မဆိင်ရာ ြပုြပင် ြပာင်းလဲမများကိ ဆာင်ရွက်လျက်ရိှြခင်း           

( Administrative Reform) 

၁၀။ လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) 

အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်ရန်အတွက် တင်ဒါ ခ ယူရန် အ ြခခကျသည့် TOR (Term of 

Reference) ရးဆွဲြခင်းကိ ILO ကအကူအညီ ပးခ့ဲ ပီး လူမဖူလ ရးအဖဲွ နှ့င့် ပူး ပါင်းကာ (၁) 

နှစ်ခန့် အချိနယ်ူ ရးဆွဲခဲ့ ပီးြဖစ်ပါသည်။  

၁၁။ လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ်ကိ အြမန်အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်ရန် 

လိအပ်လျက်ရှိ သာ ကာင့် ILO-Korea Project ြဖင့် ILO မှ နည်းပညာ အကူအညီများရယူ ဆာင ်

ရွက်ခဲ့ပါသည်။ လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) အတွက် 

ILO မှ IT ကမ်းကျင်ပညာရှင်နှင့် ပးူ ပါင်း ရးဆဲွထားသည့် TOR နှင့် အည ီတင်ဒါအသစ် ဆာင်ရွက်ခွင့် 

ြပုပါရန်ကိစ္စအား ြပည် ထာင်စ အစိးရအဖွဲ ၊့ စီးပွား ရး ကာ်မတီသိ ့ခွင့်ြပုချက် တာင်းခခဲ့ရာ ၁၈-၁-၂၀၁၈ 

ရက် နတွ့င် ကျင်းပြပုလပ်ခဲ့သည့် စီးပွား ရးရာ ကာ်မတီ အစည်းအ ဝးအမှတ်စဉ် (၂/၂၀၁၈) အရ 

ခွင့်ြပုချက် ရရှိခဲ့ပါသည်။  

၁၂။ သိြ့ဖစ်ပါ၍ လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) 

ဆာင်ရွက်နငိရ်နတ်ငဒ်ါအား ၁၇-၃-၂၀၁၈ ရက် နမ့ှ ၂၀-၃-၂၀၁၈ ရက် န ့ အထိ သတင်းစာများတွင် 

ကာ်ြငာခဲ့ ပီး ၁၉-၃-၂၀၁၈ ရက် နမ့ှ ၂၈-၃-၂၀၁၈ ရက် နအ့ထိ တင်ဒါပစများ ရာင်းချခ့ဲ ပီး ၂၉-၃-၂၀၁၈ 

ရက် နတွ့င် လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) နှင့် 

ပတ်သက်၍ ဆာင်ရွက်ရမည့် လပ်ငန်းများအား တင်ဒါပစဝယ်ယူထားသည့် ကမ္ပဏီများသိ ့ အ သးစိတ် 

ရှင်းလင်းခဲ့ပါသည်။ အဆိပါတင်ဒါကိ ကမ္ပဏီ (၈၅) ခမှ တင်ဒါပစများဝယ်ယူခ့ဲ ပီး ၎င်းအနက်မှ ကမ္ပဏီ 

(၁၅) ခမှ တင်ဒါအဆြိပုလာများတင်သွင်းခ့ဲကပါသည်။ အဆိပါ ကမ္ပဏီများကိ လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ 

သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) အတွက် လက် တွလ့ပ်ငန်းစဉ်များအား 

အ သးစိတ် လ့လာလိပါက Site Survey ြပုလပ်ခွင့်ြပုခ့ဲရာ ကမ္ပဏီစစ ပါင်း (၁၈)ခမှ လာ ရာက ်

လ့လာခ့ဲပါသည်။ တင်ဒါပစဝယ်ယူခ့ဲသည့် ကမ္ပဏီများမှ မးြမန်းခဲ့သည့် စနစ်နှင့်ပတ်သက် သာ 

မးခွန်း ပါင်း (၂၁၂)ခ၏ အ ြဖများကိ တင်ဒါအဆိြပုလာ တင်သွင်းရမည့်ရက် မတိငမီ် နှစ်ပတ်အလိ 

အထိ တင်ဒါပစဝယ်ယူခဲ့သည့် ကမ္ပဏ ီ (၈၅) ခသိ ့ ဌာန၏ e.mail မှတစ်ဆင့် ပးပိခ့ဲ့ပါသည်။ လူမ 

ဖူလ ရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) စီမကိန်းသည် ကီးမား 

ရပ် ထွး၍ စနစ်အား ပိမိနားလည် သ ဘာ ပါက်နိင် စရန်နှင့် လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ ပင်မလပ်ငန်း 

စဉ်များအား လ့လာရာတွင် အချိန်ပိမိရရှိ စ ရးအတွက် ကမ္ပဏီများ၏ အဆိြပုတင်ြပချက်များအရ 

တင်ဒါအဆြိပုလာတင်သင်ွးရမည့်ရက်အား ၁၁-၅-၂၀၁၈ ရက် နအ့စား ၃၁-၅-၂၀၁၈ ရက် နအ့ထိ တိးြမင့် 
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သတ်မှတ် ပးခဲ့ပါသည်။ ထိက့ဲသိ ့ တင်ဒါအဆိြပုလာများ ရက်တိးြမင့် ပးြခင်းက ိ သတင်းစာများ၊ 

ဝန် ကီးဌာန website တိတွ့င် ထည့်သွင်း ကညာခ့ဲပါသည်။ 

၁၃။ လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) 

အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်နင်ရန်အတွက် အမိန် ကာ်ြငာစာအမှတ် (၁၀၃/၂၀၁၈) အရ 

ဖွဲ စ့ည်းထားသည့် တင်ဒါလက်ခ ရးနှင့် စိစစ် ရး ကာ်မတီမှ ဦး ဆာင်၍ ၂၈-၆-၂၀၁၈ ရက် န ့ မှ   

၂၃-၇-၂၀၁၈ ရက် နအ့ထ ိ Confirmation Check၊ Administrative Evaluation နှင့် Technical 

Evaluation ဟ၍ူ နည်းပညာဆင်ိရာ စိစစ် ရွးချယ်မများအား အပိင်း (၃)ပိင်း ြဖင့် ဆာင်ရွက် 

ခ့ဲပါသည်။  

၁၄။ ထိသိ ့ ဆာင်ရွက်ရာတွင် “TOR အခန်း (၈)၊ အဆြိပုလာများ၏အရည်အ သွးကိ စစ် ဆး 

အကဲြဖတ်ရန် သတ်မတ်ှချက်များ” တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် အရည်အ သွးပိင်း အကဲြဖတ်မတွင် အနညး် 

ဆး ၇၀% ရရှိမှသာ စျးနန်းယှဉ် ပို င်သည့် အဆင့်သိ ့ ရာက်ရှိနိင်မည့် အချက်အရ တင်ဒါအဆိြပုလာ 

တင်သွင်းခဲ့သည့် ကမ္ပဏ ီ (၁၅)ခအနက်မှ နည်းပညာဆင်ိရာ အရညအ် သွးသတ်မှတ်ချက် ၇၀% နှင့် 

အထက်ရရှိ သာ ကမ္ပဏီများအား နည်းပညာအရ အာင်ြမင် သာ ပဏာမကမ္ပဏီများအ နြဖင့် ထတ်ြပန် 

ကညာြခင်း၊ Presentation ြပုလပ် စြခင်း၊ စျးနန်းဖွင့် ဖာက် စိစစ် ရွးချယ်ြခင်း လပ်ငန်းများအား 

တင်ဒါလပ်ထးလပ်နည်းများနှင့်အညီ ဆက်လက် ဆာင်ရွက်မည်ြဖစ်ပါသည်။  

၁၅။ လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) အား အပီးသတ ်

အတည်ြပုခ့ဲသည့် TOR နှင့်အညီ အာက်ပါအတိင်းလပ်ငနး်ရပ် (၇) ရပ်ြဖင့် (၂၀၁၈-၂၀၁၉) ဘ ာ 

ရးနှစ်မှ (၂၀၂၀-၂၀၂၁) ဘ ာ ရးနှစ်အထိ (၃) နှစ် စီမကိန်းအြဖစ် လပ်ငန်း အစီအစဉမ်ျား ရးဆွဲချမှတ် 

ဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်- 

 (က) ကာ်မတီများ ဖဲွ စ့ညး် ဆာင်ရက်ွြခင်း၊ 

 (ခ) ဝန်ထမ်းများအား သင်တန်းပိခ့ျြခင်း၊ 

(ဂ) ကမ်းကျင်ဝန်ထမ်းများ ြပည့်စ စ ရးနှင့် ရရှည ်တည်တ့ စရန်အတွက် ဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဃ) Data Cleaning & Data Entry ြပုလပ်ြခငး်အား ၈/၂၀၁၈ လမှစ၍စတင် ဆာင်ရွက် 

လျက်ရိှြခငး် 

 (င) လူမဖူလ ရးအဖွဲ  ့(ရးချုပ)် တွင် Fiber Internet Line တပ်ဆင်ြခင်း၊ 

(စ) လူမဖူလ ရးအဖွဲ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) 

အ ကာင်အထည် ဖာ်ြခင်းအတွက် လပ်ငန်းစီမချက်အား ြပည် ထာင်စဝန်ကီးထ တင်ြပ 

လမ်းညန်မခယူြခင်း၊ 

(ဆ) လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information System) 

အ ကာင်အထည် ဖာ်ြခင်းအတွက် တင်ဒါ ခ ယူ ပီး၍ စိစစ် ရွးချယ်ြခင်းလပ်ငန်းများ 

အား တင်ဒါလပ်ထးလပ်နည်းနငှ့်အည ီ ဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
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၁၆။ လူမဖူလ ရးအဖဲွအ့ နြဖင့် လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ သတင်းအချက်အလက်စနစ် (SSB Information 

System) ကိ အ ကာင်အထည် ဖာ် ပးီပါက ရရှိနိင်မည့် အကျို း ကျးဇူးများ အနက် အလပ်ရှင်၊ 

အလပ်သမားများအ နြဖင့် အကျုးဝငမှ်တ်ပတင်ြခင်းနှင့် ထည့်ဝင် ကး ပးသင်ွးြခင်း၊ အလပ်သမား 

များ၏ အကျိုးခစားခွင့်များထတ် ပးြခင်းလပ်ငန်းများအား Online စနစ်ြဖင့် လွယ်ကူလျင်ြမန်စွာ 

ဆာင်ရွက်သာွးနိင်ြခင်းသည် တစ်ခအပါအဝင်ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၇။ လူမဖူလ ရးအဖဲွ၏့ ကွင်းဆင်း ဆးကသမနှင့် ဟာ ြပာပွဲများ၊ အာမခအလပ်သမားများ အား 

အကျို းခစားခွင့် ပးအပ်ပွဲ အခမ်းအနားများ၊ ဘ ာ ရးဆင်ိရာရ ငွစာရင်းများအား အလပ်သမား၊ အလပ ်

အကိင်နှင့် ြပည်သူအ့င်အားဝန် ကီးဌာန Website www.mol.gov.mm တွင် ဝင် ရာက်ကည့်ရ ့ လ့လာ 

နိင်ပါသည်။ 
 
 


